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La società segna invece un utile netto in calo dell’8%. Contratti con Agfa e Siemens

Gst, i ricavi crescono dell’11%
Aperte piccole ma importanti porte sui mercati esteri

Alessandro Tescari è amministratore delegato della Gst

TRENTO – Il miglior risulta-
to di sempre come fatturato
ed il secondo come margine:
si è chiuso così l’esercizio
2005 di Gst, l’ormai ex e ben
avviato spin-off dell’Irst (fu il
primo) che si occupa princi-
palmente di refertazione vo-
cale, un raffinato sistema che
riduce di due terzi i tempi di
produzione del documento
cartaceo e consente di razio-
nalizzare le risorse.

I soci (la AlSoftware Spa,
67% del capitale e quotazione
a Piazza Affari, Deltadator,
29,4%, e l’amministratore de-
legato Alessandro Tescari,
3,5%) hanno approvato lo
scorso aprile l’utile di quasi
91.500 euro, al netto degli one-
ri finanziari, in calo di quasi
l’8%. Il valore alla produzione,
al contrario, aumenta dell’11%
a quota 1,633 milioni di euro,
di cui 1,571 legati ai ricavi del-
le vendite. L’attivo dello stato
patrimoniale sale così a 1,554
milioni, quasi 260mila euro in
più rispetto allo scorso eser-
cizio.

Sul risultato incide la mas-
siccia quota riservata agli in-
vestimenti: entro il 2007 do-

vrebbe venire chiuso il pro-
getto di apertura ai mercati
esteri al quale sono stati de-
stinati fondi per oltre mezzo
milione di euro.

I dipendenti sono diventati
17 proprio in virtù di questo
piano di sviluppo: due perso-
ne sono impegnate sul fron-
te… straniero. Gli affari  fuori

dall’Italia sono stati poco si-
gnificativi ma sono state aper-
te “importanti trattative” in
Spagna (dove l’ad si è recato
anche nei giorni scorsi) e, gra-
zie ai collegamenti con Fuji e
Agfa, anche in Germania e per-
fino Cina.

Sono ancora numeri “picco-
li” rispetto ad altre realtà, so-

lo che Gst conferma e conso-
lida anche nel 2005 la leader-
ship nel mercato nazionale
(circa l’80% della “nicchia” che
riguarda al refertazione voca-
le radiologica), grazie ad ac-
cordi di esclusiva o semiesclu-
siva di vendita con le aziende
più importanti del mercato co-
me Kodak, Agfa, Fuji, Siemens,
GE Healthcare. 

Fra i contratti conclusi, Gst
annovera quello relativo al-
l’area di Firenze per una pri-
ma fornitura di 100 stazioni su
oltre 200, il completamento
della fornitura di 109 stazioni
a Modena, le 25 all’azienda
ospedaliera S. Andrea di Ro-
ma e le 28 alla S. Orsola Mal-
pighi di Bologna.

Altre vendite dirette sono
state perfezionate con le
aziende ospedaliere di Pavia,
Udine e Parma.

L’obiettivo resta quello di
raggiungere il 50% del volume
d’affari grazie all’export nel gi-
ro di 5 anni. Molto dipenderà
dall’esito delle trattative in
corso all’estero ed anche da
alcune operazioni “top secret”
aperte in Italia.

M. E.

PROVINCIA AUTONOMA 
DI TRENTO

� Concorso pubblico  per as-
sunzioni a tempo indetermina-
to di funzionario abilitato in-
gegnere (indirizzo idraulico-
ambientale, civile-stradale-
strutturale, elettro- meccani-
co, informatico) Cat. D liv. ba-
se e contestuale selezione per
assunzioni a tempo determi-
nato. 
Diploma di laurea in ingegneria
come specificato nel bando ed
abilitazione professionale. 
Domanda entro le ore 16 del
28.6.2006. Per informazioni
tel. 0461/496330 o sito inter-
net:
www.concorsi.provincia.tn.it.

AZIENDA PROVINCIALE 
PER I SERVIZI SANITARI

� Pubblica Selezione per as-
sunzione a tempo determina-
to di dirigente medico- disci-
plina neurochirurgia ruolo sa-
nitario. 
Requisiti specificati nel bando. 
Domanda entro le ore 12 del
13.6.2006. Per informazioni
tel. 0461/364084-5 o sito inter-
net www.apss.tn.it.

� Selezioni per titoli e collo-
quio per assunzioni a tempo
determinato nel profilo pro-
fessionale di:
- dirigente medico-disciplina
igiene, epistemiologia e sani-
tà pubblica;
- dirigente medico - disciplina
nefrologia.
Domanda entro le ore 12 del
6.6.2006. Per informazioni tel.
0461/364084 o sito internet
www.apss.tn.it.

COMUNE DI TENNO
� 1 posto di collaboratore con-
tabile cat.C liv. evoluto a tem-
po parziale ( 28 ore settimana-
li). 
Diploma di ragioniere o perito
commerciale come specificato
nel bando. 
Domanda entro le ore 12.30
del 29.6.2006. Per informazio-
ni 0464/503220 o fax
0464/503217.

CASA CRISTANI DE LUCA -
SOGGIORNO PER ANZIANI

MEZZOCORONA 
� 3 posti di operatore socio-as-
sistenziale cat.B liv. base.
Attestato di qualifica di opera-
tore-socio-assistenziale o ope-
ratore socio-sanitario. 
Domanda entro le ore 12 del
7.7.2006.

UNIVERSITA’ DI TRENTO
� Selezione pubblica per tito-
li e prove selettive, per la for-
mazione di una graduatoria uti-

le alla costituzione di rappor-
ti di lavoro a tempo determi-
nato.
Categoria D 1 – area tecnica,
tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati – presso il Diparti-
mento di Scienze Umane e So-
ciali Ambito delle attività re-
lative al posto messo a selezio-
ne: Supporto strumentale al-
l’attività didattica e di ricerca
svolta all’interno del Diparti-
mento di scienze umane e so-
ciali. 
Titolo di studio: vecchio ordi-

namento laurea in Sociologia o
titoli equipollenti; nuovo ordi-
namento corsi di laurea trienna-
le nella classe 36 – classe lauree

in scienze sociologiche; oppure
corsi di laurea specialistica nel-
la classe 89/S – classe lauree spe-
cialistiche in sociologia.
Domande entro le 16.30 di
martedì 20 giugno 2006. Per
informazioni: Direzione Risor-
se Umane e Organizzazione –
Ufficio Selezione e Sviluppo
Risorse umane. Via Verdi, 6 –
38100 Trento tel: 0461/883316
– 0461/883318 o
www.unitn.it/ateneo/concor-
si_gare/pers_tecnico.htm.
� Selezione pubblica per tito-
li e prove selettive, per la for-
mazione di una graduatoria uti-
le alla costituzione di rappor-
ti di lavoro a tempo determi-

nato con inquadramento in ca-
tegoria d 1 - area tecnica, tec-
nico scientifica ed elaborazio-
ne dati - presso il dipartimen-
to di informatica e telecomu-
nicazioni.
Requisiti specificati nel bando.
Domande entro le 13 del 5 giu-
gno 2006. Per informazioni:
Direzione risorse umane e or-
ganizzazione, via verdi 6 a
Trento: telefono 0461/883316. 

COMUNE DI PREORE
� 1 posto di coadiutore ammi-
nistrativo cat. B liv. evoluto in
convenzione con il Comune di
Montagne. 
Diploma di scuola media infe-

riore ed attestato di qualifica-
zione professionale di durata al-
meno biennale ed esperienza
professionale almeno biennale
come specificato nel bando o in
alternativa diploma di scuola
media superiore.
Domanda entro le ore 12 del
19.6.2006. Per informazioni
tel. 0465/321418.

CASA DI RIPOSO «ABELARDO
COLLINI» PINZOLO

� 2 posti di infermiere profes-
sionale cat.C liv. base.
Domanda entro le ore 12 del
5.6.2006. Per informazioni si-
to internet www.upipa.tn.it.

COMUNE DI MALÉ
� 1 posto di operaio generico
stagionale con rapporto con-
trattuale (180 giornate annue)
cat. A.
Domanda entro le ore 12 del
7.6.2006. 
Per informazioni tel.
0463/901103.

COMUNE DI MEZZANA
� 1 posto di segretario di III
classe.
Requisiti specificati nel bando. 
Domanda entro 60gg dalla
pubblicazione del bando sul
Bur. Per informazioni contat-
tare l’ente.

COMUNE DI CAVARENO
� 1 posto di addetto ai servizi
ausiliari per la scuola dell’in-
fanzia a tempo parziale (15 ore
settimanali). 
Requisiti specificati nel bando. 
Domanda entro le ore 12 del
23.6.2006. Per informazioni
tel. 0463/850106.

COMUNE DI VILLA AGNEDO
� 1 posto di assistente tecnico
cat.C liv. base. 
Diploma di geometra o di peri-
to edile. 
Domanda entro le ore 12 del
30.6.2006. Per informazioni
tel.0461/762093.

SSAABBAATTOO  1100  GGIIUUGGNNOO

� COMUNICAZIONE VALUTA-
RIA STATISTICA – OPERAZIO-
NI DECANALIZZATE: per gli
istituti di credito scade oggi
il termine per inviare all’Uffi-
cio italiano cambi (Uic) la Co-
municazione valutaria stati-

stica (Cvs), relativa alle ope-
razioni decanalizzate effettua-
te nel mese di maggio 2006.
La rubrica riporta le princi-
pali scadenze fiscali e previ-
denziali fino a tutta la setti-
mana seguente e appare ogni
lunedì in questa pagina.

� MEMORANDUM FISCALE
di Bruno Frizzera e Paolo Sardi

Ecco come fare per agire in tempo utile

Delibere da impugnare
Un lettore, in una missiva che

sintetizziamo, pone il caso di una
delibera assembleare di condomi-
nio nella quale si sarebbe nomi-
nato il nuovo amministratore con
una maggioranza di 430 millesimi.
Il lettore chiede cosa fare, come
comportarsi con il nuovo ammini-
stratore che, appena nominato con
una maggioranza «illegale», ha già
inviato ai condomini il preventi-
vo di spesa e la richiesta di paga-
mento della rata delle spese con-
dominiali.

Con molte sentenze, la Corte
di Cassazione in passato ha af-
fermato la nullià delle delibera-
zioni assunte con maggioranze
diverse da quelle prescritte dal-
la legge. Ma oggi sul punto è in-
vece indispensabile riferirsi alla
Sentenza della Cassazione n.
4806 del 7 marzo 2005: con que-
sta sentenza, pronunciata a Se-
zioni Unite, ovvero in quella com-
posizione che identifica l’istan-
za di maggiore autorevolezza di
tutta la Giurisdizione Ordinaria,
tale da identificare, quasi, la for-
za dei suoi precetti a veri precet-
ti di legge, la Cassazione ha sta-
bilito in quali casi le delibere as-
sembleari di condominio sono da
considerarsi nulle (e quindi af-
fette da un vizio che può essere
fatto valere in ogni tempo) e quan-
do sono da considerarsi annul-
labili (e quindi affette da un vi-
zio che deve necessariamente es-
sere fatto valere entro i trenta
giorni dalla riunione per i pre-
senti e entro trenta giorni dalla
comunicazione del verbale per
gli assenti). È opportuno riporta-
re il passo fondamentale di quel-
la sentenza. 

Eccolo: 15. Avuto riguardo al-
le considerazioni svolte e ai prin-
cipi espressi, queste Sezioni Uni-

te ritengono che debbano quali-
ficarsi nulle le delibere prive de-
gli elementi essenziali, le delibe-
re con oggetto impossibile o ille-
cito (contrario all’ordine pubbli-
co, alla morale o al buon costu-
me), le delibere con oggetto che
non rientra nella competenza del-
l’assemblea, le delibere che inci-
dono sui diritti individuali sulle
cose o servizi comuni o sulla pro-
prietà esclusiva di ognuno dei
condomini, le delibere comunque
invalide in relazione all’oggetto.
Debbano, invece, qualificarsi an-
nullabili le delibere con vizi re-
lativi alla regolare costituzione
dell’assemblea, quelle adottate
con maggioranza inferiore a quel-
la prescritta dalla legge o dal re-
golamento condominiale, quelle
affette da vizi formali, in viola-
zione di prescrizioni legali, con-
venzionali, regolamentari, atti-
nenti al procedimento di convo-
cazione o di informazione del-
l’assemblea, quelle genericamen-
te affette da irregolarità nel pro-
cedimento di convocazione, quel-
le che violano norme che richie-
dono qualificate maggioranze in
relazione all’oggetto.

Detto questo è facile risponde-
re al lettore che per contestare la
nomina dell’amministratore egli
ha l’onere di impugnare la deli-
bera in Tribunale entro 30 gior-
ni dalla decisione se era presen-
te e entro 30 giorni dalla comu-
nicazione del verbale se non era
presente. Non impugnando il di-
fetto viene sanato e l’amministra-
tore sarà in carica come se fosse
stato nominato con i 500 millesi-
mi prescritti dalla legge (art. 1135
secondo comma) e con il voto fa-
vorevole della maggioranza de-
gli intervenuti in assemblea.

(per quesiti: lettere@ladige.it)
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